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05104-2020
LAVILAVELLA

Bases Seleccion Conserje CEIP José Alba

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 18 de Diciembre de 2020, se rectificaron las Bases reguladoras de las pruebas
selectivas para la provision en propiedad de la plaza de personal laboral fijo, denominada Subalterno Conserje Grupo Escolar, a través
de estabilizacion de empleo temporal, y su convocatoria: | i )

“BASES GENERALES REGULADORAS DE LA SELECCION DE UN CONSERJE DEL CEIP D. JOSE ALBA DE LAVILAVELLA, EN REGI-
MEN LABORAL FIJO, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, MEDIANTE ESTABILIZACION DEL EMPLEOTEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO.

Estas bases generales tienen por objeto regular la seleccion de un Conserje de este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta de
empleo publico, para el ejercicio 2020, en ejecucion del proceso de estabilizacion del empleo temporal, de conformidad con el articulo
19. Uno 6 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017 y articulo 19.9 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el 2018 incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2020, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana n°. 8934, de 26 de Octu-
bre de 2020, mediante concurso oposicién, por turno libre.

Para su concreta identificacion, la citada plaza de Conserje del CEIP D. José Alba, esta encuadrada, en el grupo profesional de otras
agrupaciones profesionales (OAP). No obstante,

la persona seleccionada en el presente proceso selectivo quedara integrada en la categoria de conserjes de edificios municipales y
el Ayuntamiento podra, en funcidn de sus necesidades y organizacion, adscribir al empleado publico seleccionado a cualquier puesto de
conserje de edificio municipal con las funciones propias y horario del puesto. El empleado no podra disfrutar de sus vacaciones durante
el desarrollo del curso lectivo, debiendo de adecuarse al periodo de vacaciones escolares o a los periodos no lectivos.

Esta plaza, en consecuencia, tiene naturaleza laboral y estaran sometidas al Estatuto Laboral (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores). Igualmente, dada su condicion de
empleados publicos, les seran de aplicacion el Real Decreto 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se apruebe el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de Abril, que aprueba el Texto Refundido de Disposiciones legales Vigentes en Materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; y el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo; y demas disposiciones concordantes de aplica-
cién en la materia. )

SEGUNDA.- NATURALEZAY CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Las funciones del puesto son:

e Responsabilidades Generales: Realizar las tareas derivadas de mantenimiento y conservacion del Colegio Publico D. José Alba.

e Tareas Mas Significativas:

a) Mantenimiento y Conservacion:

1°. Realizar el mantenimiento basico de las instalaciones asignadas, cambiando bombillas y fluorescentes, cambiando griferia, repa-
rando cisternas, realizando tareas de cerrajeria, etc.

2°. Realizar la limpieza de patio del colegio.

3° Trasladar mobiliario, asi como realizar pequenas tareas de reparacién sobre el mismo.

4°, Controlar, solicitar y supervisar la adquisicién y adecuado cumplimiento de reposicion de combustible y otros servicios externos
como control de plagas, etc.

b) Otras:

5. Abrir y cerrar el centro educativo, asi como sus dependencias internas.

6. Atender presencial y telefonicamente al publico, resolviendo sus dudas y consultas.

7. Realizar las tareas de reprografia que le sean asignadas.

8. Recoger y trasladar documentacion y correspondencia entre centro y otras dependencias o entidades.

9. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

10. Vigilancia y supervision del interior y exterior de las instalaciones.

TERCERA.- REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

1. Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales deTitulacion y las demas condiciones exigidas para participar en las prue-
bas de acceso a las categorias profesionales correspondientes:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo supuesto en el art 57 del Real Decreto 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se
apruebe el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c)Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espacial

para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias el titulo de certifi-
cado escolar o titulacion equivalente.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeno de las correspondientes funciones (debera poseer la
capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto de trabajo).

2. Los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en el momento de realizar el plazo de presentacion de solicitu-
des y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la formalizacion del contrato laboral.

CUARTA.- INSTANCIAS.

1. Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos regulados en las presentes Bases Generales deberan cumplimentarse
en el modelo que figura como Anexo .

Todas las solicitudes deberan estar acompanadas obligatoriamente de la siguiente documentacién:

a. Fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte en vigor.

b. Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

c. La documentacién acreditativa de los méritos que el aspirante proponga le sean valorados en la fase de concurso. Su presenta-
cion se hara de la siguiente manera:

- Se acreditaran mediante la presentacion de originales o fotocopia compulsada. Esta compulsa podra hacerse, si asi se desea, en el
Ayuntamiento de LaVilavella, presentando los documentos acreditativos originales.

- Los documentos acreditativos de los méritos vendran ordenados y numerados, precedidos por un indice igualmente firmado por
el presentador de la solicitud.Y todo ello unido a la instancia, cosido, grapado o encuadernado.

d.Documento acreditativo del ingreso bancario en la cuenta nimero n° ES10 2038 6496 57 6000005856 (Bankia), efectuado directa-
mente o por transferencia del importe de los derechos de examen, que se fijan en 25 euros de conformidad con la ordenanza fiscal regu-
ladora de dicha tasa, sin que quepa giro postal o telegrafico. En dicho resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a que
corresponde el ingreso. El ingreso debera hacerse en cualquier entidad bancaria autorizada, antes de que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias. Su pago posterior supondra causa de exclusion.
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Los citados derechos de examen sélo seran devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo por falta de algunos
de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. La devolucion de los derechos de examen no procedera en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, si como en los lugares previstos en el art 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas dentro del plazo de 20 dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las bases se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y un extracto en el
Diario Oficial de la Comunidad Valenciana.

2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual se adoptara en atencion a lo declarado por los/as aspirantes. Dicha reso-
lucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en el Tablon de
AnunC|os para mayor difusion, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion. Seran subsanables los errores de hecho,
senalados en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar senalado a efectos de
notificaciones (preferentemente de manera electronica), fecha, firma u 6rgano al que se dirige. No sera subsanable, por afectar al conte-
nido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

Si no se produjese reclamacidn, sugerencia o peticion de subsanacién alguna, la Resolucion provisional devendra definitiva automati-
camente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as
y excluidos/as mediante Resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y el Tabl6n de Anuncios del Ayunta-
miento. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la composmlon concreta del
Tribunal de seleccion. La publicacién de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

3. Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer recurso Contencioso Administra-
tivo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su
caso, el recurso potestativo de reposicidon previsto en el articulo 123 de la Ley 39/201 5, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. EITribunal calificador estara integrado por los miembros siguientes, todos con voz y voto:

- Presidente: Funcionario de carrera de igual o superior categoria, de este Ayuntamiento u otra Administracion.

- 3Vocales: Funcionarios de carrera de igual o superior categoria, de este Ayuntamiento u otra Administracion.

- Secretario: Funcionario con habilitacion de caracter nacional, de este Ayuntamiento u otra Administracion.

2. La designacién de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Todos los miembros del tribunal deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

3. ElTribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y sus
decisiones se adoptaran, al menos, por mayoria simple, decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

4. ElTribunal tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la Administracién y como tal estard sometido a las normas contenidas
en la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y a las causas generales de abstencion y recusacion conteni-
das en la misma.

5. ElTribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

6. De cada una de las sesiones del Tribunal, cualquiera que sea su objeto, se levantara acta que reflejara de forma estricta y clara la
motivacion de sus decisiones.

7. Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se
hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. ElTribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de garantizar
su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incu-
rrir en responsabilidad administrativa e incluso penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacién de las presentes bases, y
tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adop-
tarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que
no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al brgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud.

BASE SEXTA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

1. El sistema selectivo sera el concurso-oposicion.

2. Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejercicio, que se efectuara mediante su publicacién en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Castellon», las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria se publicaran en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de La Vilavella, asi como en su pagina web.

3. Los ejercicios de la fase de oposicidn tienen caracter obligatorio y eliminatorio.

4. Con una antelacion de al menos quince dias habiles antes de comenzar el primer ejercicio, la Alcaldia, anunciara en el «Boletin
Oficial de la Provincia» y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el dia, hora y local en que habra de tener lugar, asi

como de forma complementaria y sin caracter oficial en la pagina web del Ayuntamiento. Este anuncio podra ser realizado en la
propia Resolucion que determine la lista definitiva de aspirantes admitidos o independientemente.

5. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir al menos un plazo de 48 horas habiles.

6. Una vez comenzado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocato-
rias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de Seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion
de las pruebas selectivas, se expondran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se
inicie, como notificacion a todos los efectos.

Asimismo se expondra, de forma complementaria y sin caracter oficial en la pagina web del Ayuntamiento.

7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a
las pruebas provistos de DNI o en su defecto de pasaporte, permiso de circulacion otro documento publico que acredite fehacientemente
su identidad: La no presentacién a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser lamados comporta que decaiga automaticamente
en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

8. En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el momento previsto,
siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados por estas
circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de
la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

9. ElTribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidon que sean escritos y no deban
ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

ElTribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los autores.

BASE SEPTIMA.- FASE DE CONSURSO. MAXIMO, 40 PUNTOS.

1. La fase de Concurso no sera eliminatoria.

2. Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

3. La documentacion justificativa debera presentarse mediante originales o copias debidamente compulsadas o cotejadas conforme
al articulo 158 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,

a los efectos de su valoracion por el Tribunal.

4. En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra considerar no valorables el caso de méritos por no tener relacion
directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores arit-
méticos.
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ElTribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada en cada apartado del baremo por
los aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

5. Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el resultado de la misma con las calificaciones
definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del
plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procedera al
examen de las alegaciones presentadas y a la resoluciéon de las mismas.

6. Valoracion de méritos y forma de acreditacién de los mismos.

A) Experiencia profesional. La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este apartado es de 25 puntos.

- Por el desempeno de puestos de igual o equivalente categoria en la administracion publica, realizando funciones relacionadas con
las del puesto de trabajo ofertado: 0,20 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa.

- Por cada mes de servicio prestado en empresa privada o por cuenta propia en categoria igual o equivalente a la que se aspira rea-
lizando funciones relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado: 0,05 puntos por mes completo de servicio en activo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

No se valoraran los periodos inferiores al mes de servicio. En el caso de existir alguna duda sobre la adecuacion o no de la experien-
cia aportada por los/as aspirantes, sera la mayoria de los miembros de cada Tribunal quien decida sobre su valoracion, no valorandose
en ningun caso las practicas formativas inherentes y relativas a la titulacion académica.

La experiencia profesional se acreditara de la siguiente manera:

— Los trabajos para Administraciones Publicas se acreditaran mediante Informe de vida laboral y certificacion expedida por el
6érgano competente en al que conste denominacion del puesto, tiempo desempenado y relacion juridica que ha mantenido o mantiene
en el mismo.

— La acreditacion de la experiencia profesional en el sector privado se efectuara mediante Informe de Vida Laboral expedido por
TGSS, y a él se uniran:

a) Para el trabajo por cuenta ajena, cualquiera de los siguientes documentos: Contrato de trabajo registrado en el Servicio de
Empleo de la Comunidad Auténoma correspondiente. Certificado de Empresa en modelo oficial. TC2 o cualquier otro documento que
permita conocer el periodo y la categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

b) Para el trabajo por cuenta propia, el Alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de actividades econdmicas.

B) Formacién. La puntuacion maxima a otorgar en este apartado es de 15 puntos.

B.1.- Cursos de formacion y Perfeccionamiento: Por la participacién como asistente o alumno a cursos de formacion y perfecciona-
miento, impartidos u homologados por instituciones oficiales o los impartidos en el ambito de la formacion continua por sus agentes
colaboradores, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo hasta un maximo de 6,00 puntos Se
consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencién de riesgos laborales
genéricos o especificos de la profesion.

- De 300 horas en adelante: 3 puntos por curso.

- De 200 a 299 horas: 2,5 puntos por curso.

- De 100 a 199 horas: 2 puntos por curso.

- De 30 a 99 horas: 1,5 puntos por curso.

- De 15 a 29 horas: 0,5 puntos por curso.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no serd valorado.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante certificado del organismo que lo impartiéo u homologé donde
conste la materia y el nUmero de horas lectivas.

B.2.- Por estar en posesioén del carnet de conducir B1: 1 punto.

B.3.- Conocimiento de Valenciano: Se acreditarda mediante la presentacion de los certificados, diplomas o titulos que hayan sido
homologados por la Generalitat Valenciana. La valoracion se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, hasta un
maximo de dos puntos, a razon:

- Nivel B1: 1 punto.

- Nivel B2: 1,5 puntos.

- Nivel C1: 1,75 puntos.

- Nivel C2: 2 puntos.

B.4.- Idiomas comunitarios: Se acreditara mediante la presentacion de los certificados, diplomas o titulos que estén homologados.
La valoracion se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, hasta un maximo de 1 punto.

-Nivel B1: 0,25 puntos.

-Nivel B2: 0,50 puntos.

-Nivel C1: 0,75 puntos.

-Nivel C2: 1 punto.

B.5.-Titulacion: Se valorara estar en posesion de las siguientes titulaciones superiores a la exigible como requisito de participacion
en la presente convocatoria, hasta un maximo de 5 puntos:

-ESO: 1 punto

-Bachillero o titulacién equivalente: 2 puntos.

-Técnico Superior: 3 puntos.

-Diplomatura: 4 puntos.

-Grado o Licenciatura: 5 puntos. i i i i

BASE OCTAVA.- DESARROLLO DE LA OPOSICIONY CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS. MAXIMO, 60 PUNTOS. PUNTUACION DEL
CONCURSO OPOSICION.

1. Primer ejercicio (40 puntos).

Obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 90 preguntas tipo test que versara sobre los temas
incluidos en el Anexo Il de esta convocatoria, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta. El contenido
de esta prueba, asi como el tiempo para realizarla, que no podra ser superior a 100 minutos, sera determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo de la misma. Cada respuesta incorrecta restara un tercio (1/3) de un acierto. Las no contestadas ni puntuaran ni
penalizaran. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.

A la finalizacion del ejercicio se colgara en el Tablon de anuncios municipal, en la sede electrénica y en la pagina web oficial del
Ayuntamiento plantilla con los resultados de la misma.

ElTribunal queda obligado a publicar la plantilla corregida de respuestas correctas a la finalizacion del ejercicio, a fin de que los inte-
resados puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos.

Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de dos dias habiles
siguientes a su publicacion.

En cualquier caso, el Tribunal debera tener en cuenta las alegaciones

presentadas dentro del referido plazo, resolviendo expresamente antes de la correccion del citado cuestionario de preguntas.

2. Segundo ejercicio (maximo 20 puntos).

Obligatorio y eliminatorio. Consistira en resolver un supuesto practico real, relacionado con las funciones del puesto, que valorara
el conocimiento practico que requiere el desenvolvimiento del trabajo. El tribunal determinara la duracion de este segundo ejercicio, en
funcion de la extension del caso planteado. La duracion no superara el tiempo maximo de dos horas.

ElTribunal convocara a los aspirantes que han superado el primer ejercicio, mediante anuncio en el Tablon de anuncios del Ayunta-
miento, indicando lugar, dia y hora para la realizacion del ejercicio.

El tribunal valorara especialmente la capacidad resolutiva, la agilidad en la solucién adoptada, la metodologia aplicada y la calidad
en la ejecucion del supuesto: Los criterios seran adoptados por el Tribunal y publicados junto con el anuncio de convocatoria del ejercicio
practico.

Dicho ejercicio se valora con una puntuacion maxima de veinte puntos, requiriéndose para aprobar y superar el presente ejercicio
una guntuacic’)n minima de diez puntos, quedando automaticamente eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima
establecida.

3. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios que deben de realizar los aspirantes. A continuacién, se configurara una lista, ordenada por puntuacién de mayor a menor, que
contendra a todos/as los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo con los criterios establecidos en las bases
de esta convocatoria.



Boletin Oficial

PROVINCIA DE CASTELLON BOP 1 - 2 de enero de 2021 -4 -

4. Puntuacion final del concurso-oposicion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la
oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion; de persistir la igualdad, por la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios que componen la fase oposi-
cién, por orden de realizacion de cada uno de ellos, en tercer lugar por la mayor puntuacion alcanzada en el apartado de baremo de
méritos relativo a la experiencia profesional y por ultimo por la mayor puntuacion alcanzada en apartado de méritos relativos a cursos
de perfeccionamiento y formacion.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOSY CONTRATACION.

1. Resueltas las posibles alegaciones y subsana(:lones elTribunal dictara resolucion fijando la relacién definitiva de aspirantes apro-
bados/as por su orden de puntuacion, que bajo ninguna circunstancia podra contener un nimero superior al de plazas convocadas.

Dicha relacion sera elevada por el Tribunal Calificador a la Alcaldia del Ayuntamiento con propuesta de candidato para la formaliza-
cion de la contratacion, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas, en este caso de una sola plaza.

Asimismo se creard, al objeto de cubrir sustituciones por razéon de permisos o licencias de los titulares, una bolsa de trabajo con los/
as aspirantes presentados al proceso selectivo, con independencia de haber aprobado o no por orden de puntuacién.

Funcionamiento de la Bolsa: En caso de que un aspirante integrante de la Bolsa sea llamado, la renuncia del mismo supondra el
pase del aspirante al Ultimo lugar de la lista de espera, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas, siempre que se acredite debidamente.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Los llamamientos se realizardan siempre por el orden de prelacion en la lista correspondiente, sin perjuicio de lo dispuesto en los
parrafos siguientes.

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran por por via telefénica o por cualquier medio que permita una comunica-
cién inmediata y agil con la persona

interesada.

El Ayuntamiento realizard un maximo de tres intentos de comunicacion. La persona integrante de la lista de espera contactada
debera aceptar o rechazar la oferta en un plazo maximo de 48 horas. En el caso de no haber sido posible el contacto, o si la oferta fuera
rechazada, se realizara la misma a la siguiente persona de la lista, por orden de puntuacion. En El caso de no haber podido contactar con
la personal, ésta pasaréa a la situacion de “ilocalizable’] dejando constancia de ello mediante diligencia que practicara el personal del
Ayuntamiento encargado de contactar con el aspirante, expresando dicha circunstancia. Hasta tanto no se produzca el nombramiento y
la correspondiente toma de posesion, los aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

2. El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publiquen las listas
de aprobados los documentos originales acreditativos de Ias condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria(DNI,
titulo exigido para el ingreso, declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado).

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion; o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En tal supuesto, o en el caso de renuncia,
la Alcaldia propondra al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales confeccionada por el tribunal y procedera a requerirle la
documentacién antes senalada.

3. La Alcaldia aprobara la seleccidon propuesta, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique la
resolucion. Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» competente. Una vez publicada la misma, se formalizara el contrato
laboral como personal fijo del Ayuntamiento de La Vilavella en el plazo de un mes.

El aspirante debera someterse a un reconocimiento médico con anterioridad a la firma del contrato (articulo 243 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social): si el resultado es
«No apto» (para desarrollar las tareas propias del puesto), o en caso de que el aspirante nombrado no cumpliese alguno de los requisitos
exigidos en la base tercera (requisitos de los aspirantes) en relacion con la primera (funciones del puesto) de la convocatoria, en el plazo
de los siguientes treinta dias desde que se conozca el resultado, el Ayuntamiento declarara nulo su nombramiento. En este caso el opo-
sitor no tendra derecho a indemnizacién por parte del Ayuntamiento, siendo en su lugar propuesto el siguiente aspirante que, habiendo
superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto.

BASE DECIMA.- INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de Diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BASE UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

ElTribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del con-
curso-oposicion. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la legislacién aplicable y deméas normativa de desarrollo.

BASE DECIMOSEGUNDA.-VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente
convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas

BASE DECIMOTERCERA 'NORMATIVA SUPLETORIA.

En lo no previsto en las bases, seran de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de Octubre; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de Abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administraciéon Local;
la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y, especificamente, el Estatuto de los Trabajadores cuyo Texto
Refundido fue aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de Octubre.

DECIMOCUARTA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Las personas solicitantes, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, autorizan que el Ayuntamiento de La Vilavella utilice los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de la instancia segiin modelo normalizado y van a ser tratados con los fines a que se refiere la convocato-
ria que regula la presente Bases.

Los datos proporcionados se conservaran mientras no solicite el cese de la actividad y no se cederan a terceros salvo en los casos en
que exista una obligacion legal. Los aspirantes tienen derecho a obtener confirmacion sobre si en el Ayuntamiento se tratan sus datos
personales y, por tanto, tienen derecho a acceder a los mismos, rectificar los inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no
sean necesarios para los fines que fueron recogidos.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
dirigiendo un escrito ante el Ayuntamiento de La Vilavella.
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CONSERJE DEL CEIP D. JOSE ALBA DE LAVILAVELLA, EN REGIMEN LABORAL FIJO, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION
ANEXO |
INSTANCIA PARTICIPACION

INSTANCIA PARTICIPACION PRUEBAS

Convocatoria y Pruebas para la Seleccion de un Conserje del CEIP D. José Alba, en Régimen de Laboral Fijo, Mediante | N° Expediente
Concurso Oposicion. 1253/2020

1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos / Razon Social NIF

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Email

2. DATOS DE NOTIFICACION

Persona a notificar: Medio preferente de notificacion
Solicitante o Notificacion postal
EXPONE
PRIMERO.- Que vista la convocatoria y las bases anunciadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon _____ , de
fecha de de 20 , en relacién con la convocatoria para la Seleccion de un Conserje del

CEIP D. José Alba, en Régimen de Laboral Fijo, Mediante Concurso Oposicion.

SEGUNDO.- Que Declara bajo su responsabilidad:

e Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se
apruebe el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
e Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida (titulo de certificado escolar o titulacién equivalente).

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de solicitudes.

* No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeno de las correspondientes funciones (debera poseer la
capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto de trabajo).

TERCERO.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la Seleccion de un Conserje del CEIP D. José Alba, en
Régimen de Laboral Fijo, Mediante Concurso Oposicion.

CUARTO.- Acompano junto a la solicitud de admision los siguientes documentos:
- Fotocopia compulsada o cotejada del D.N.I o pasaporte en vigor.

- Fotocopia compulsada de laTitulacion requerida.

- Documento acreditativo del pago de los derechos de examen.

- La documentacion acreditativa de los méritos para que le sean valorados en la fase de concurso, ajustandose a lo dispuesto en la
Base Cuarta Apartado 1° letra c).

Por todo ello, SOLICITA:

Que de conformidad con lo establecido en la normativa legal de aplicacidén, se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.
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PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable

del tratamiento

Ayuntamiento de La Vilavella
Placga la Vila, 1, 12526, La Vilavella (Castellon)
Tfno.: 964 677 448

Delegado de
Proteccion de
Datos

dpd@dipcas.es

Plazo de conservacion

Usos v | La finalidad por la cual se recaban sus | Por regla general, los datos
finalidades de | datos de caracter personal es para | relativos a este uso serdn
los datos hacerle participe del proceso de | conservados durante el plazo en el
seleccion de personal que estd | cual el proceso de seleccion pueda
llevando a cabo el Ayuntamiento de La | ser impugnado en via
Vilavella. administrativa o judicial.
Legitimacion | La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales
radica en el ejercicio de los poderes publicos o competencias conferidas, y el
consentimiento manifestado con la formalizacion de la solicitud presentada
para participar en el proceso selectivo.
Destinatarios - Tribunales de seleccion y, en caso de reclamacion se transmitiran dichos
de los datos | datos a los juzgados y Tribunales competentes.
cesiones o . . . , . .
(s ) - La relacion de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la
transferencias) g . . .
evolucion del proceso de seleccion seran publicados tanto en el portal web
del Ayuntamiento de La Vilavella como en los tablones de anuncios
existentes en las dependencias del Ayuntamiento.
Consentimient | Queremos solicitarle su consentimiento expreso para poder ceder sus datos
o cesion Bolsa | a aquellos Ayuntamientos que nos soliciten la Bolsa de Trabajo en la que
de trabajo esta incluido, por estar estos ultimos interesados en incluirle en un proceso
selectivo de personal para un puesto en su Ayuntamiento.
(] si [ Ino
Derechos Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Portabilidad,

Limitacion, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos
deberd presentar un escrito en la direccion arriba senialada, o a nuestro
Delegado de Proteccion de Datos dpd@dipcas.es. Debera especificar cudl
de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de
la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también
documento que acredite la representacion y documento identificativo del

mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de
datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia

Espariola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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Firma Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca del
tratamiento de mis datos personales, firmo la presente.

Nombre y Apellidos:

ANEXO IITEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Garantias
de las libertades y derechos fundamentales. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 2.- Los Estatutos de Autonomia: aprobacion y contenido. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 3.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los Interesados. Personas obligas a relacionarse electroni-
camente. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacién, ordenacion, e instruccion del Procedi-
miento Administrativo.

Tema 4.- LaTerminacion. La obligacidén de resolver. Formas de terminacion del procedimiento. El régimen del silencio administra-
tivo.

Tema 5.- Los derechos del ciudadano ante la administracion publica.

Tema 6.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 7.- La Organizacién Municipal. Organos necesarios y Organos complementarios. Funcionamiento de los Organos Colegiados
municipales.

Tema 8.- Funciones principales del personal subalterno. Funciones de Conserje y ordenanzas. La mision del puesto de trabajo.

Tema 9.- Deposito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos.

Tema 10.- Conocimientos basicos de mantenimiento de los edificios y sus recintos. Conocimientos basicos de funcionamiento de
instalaciones eléctricas, aparatos eléctricos y luminarias.

Tema 11.- Conocimientos béasicos de funcionamiento de puesta en marcha y paro de instalaciones de proteccidén contra incendios y
anti-intrusion. Conocimientos basicos de arbolado, jardineria, riego y limpieza de patios de colegio.

Tema 12.- La Ley de Prevencion de Riesgos laborales. Conceptos basicos. Derechos y obligaciones.

Tema 11.- La Ley 9/2003 de 2 de Abril de la Generalitat para la Igualdad entre Mujeres y Hombres: Principios Generales. Igualdad y
Administracién Publica.

Tema 12. Conocimiento del medio urbano: Edificios publicos del municipio de La Vilavella.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En LaVilavella, a 22 de Diciembre de 2020
La Alcaldesa Presidenta
Fdo D Carmen Navarro Roig





