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RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la propuesta de nombramiento del Tribunal Selectivo para la Cobertura de tres
plazas de Agente de la Policia Local de este municipio, Escala de Administraciéon Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, encuadradas en la Escala Basica,
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, de fecha 19 de Diciembre de 2018.

Visto que los aspirantes que han superado el procedimiento son los que a continuacién

Se enumeran:

Nombre DNI Total
Nl Svude, YWihwpatitd 13 23,25
| Tiggth Telidny. Suud el [ WK | 21,95
sl g ewmipmmtn @ 6049 20,75

Visto que la Base Undécima de la Convocatoria de dicho proceso selectivo, prevé que
“los aspirantes propuestos por el tribunal deberdn aportar ante la corporacion, en el plazo de
20 dias hdbiles desde que se haga publica la relacion de aspirantes aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases de
convocatoria:

— Certificado de nacimiento expedido por el registro civil correspondiente o fotocopia
del DNI, debidamente compulsada.

— Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segin la
correspondiente convocatoria.

— Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en
cualquier administracion o empleo ptiblico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente
para el ejercicio de funciones publicas.

— Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion exigidos como requisito en la
base segunda. Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera quedardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen sido
acreditadas para obtener su anterior nombramiento.”

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Reguladora
de las Bases de Régimen Local; el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; y el articulo 12 del

Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se establecen las Bases y

Ayuntamiento de La Vilavella

CIF: P1213600H email: info@lavilavella.com Placa de la Vila,1, La Vilavella. 12526 Castell6n. Tfno. 964 677 448.

0577 Fecha: 20/12/2018

T

IR RESRE:

Cod. Validacion: 43GTZLGTSPX5KMAXPWWHPX32P | Verificacion: http:/lavilavella.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2


bosch
Lápiz

bosch
Lápiz

bosch
Lápiz

bosch
Lápiz

bosch
Lápiz

bosch
Lápiz

bosch
Lápiz

bosch
Lápiz

bosch
Lápiz

bosch
Lápiz

bosch
Lápiz

bosch
Lápiz

bosch
Lápiz

bosch
Lápiz

bosch
Lápiz

bosch
Lápiz

bosch
Lápiz

bosch
Lápiz

bosch
Lápiz


Criterios Generales Uniformes para la Seleccién, Promocién y Movilidad de todas las Escalas y
Categorias de las Policias Locales y Auxiliares de Policia Local de la Comunidad Valenciana,
RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar como funcionarios en practicas con la categoria de Agente de la

Policia Local a:
— D' con DN s 513-fp.

— D. i, o DN s &
e ———r O A8

SEGUNDO.- Requerir a los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador, para que

sean nombrados de manera efectiva como funcionarios en practicas, la documentacion exigida
en la Base Undécima de la Convocatoria en un plazo de 20 dias habiles.

TERCERO.- Presentada la documentacién exigida en el punto segundo del presente
acuerdo, de acuerdo con la Base Décima de la Convocatoria, los funcionarios en practicas se
incorporaran al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias para realizar el curso
teorico-practico, integrado por dos fases, una de formacién y seleccion en el IVASPE, y otra,
una vez superada la anterior, de practicas en el mismo Ayuntamiento.

La incorporacién de los aspirantes se efectuara siguiendo los criterios estipulados por
parte del Oficial de la Policia Local.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los interesados, a la Jefatura de la Policia
Local de La Vilavella, y al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE),
a los efectos oportunos y publicando la presente Resolucién en la Pagina Web, en el Tablén de
Anuncios y en el Portal de Transparencia.

QUINTO.- Comunicar este cese al Registro de Personal para que realicen las
anotaciones pertinentes, asi como al Servicio de Personal y a la Intervencién a los efectos
Oportunos.

SEXTO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la primera sesiéon que celebre para

su conocimiento.

Lo manda y firma Alcalde, D. Manel Martinez Grau, en La Vilavella a la fecha al
margen indicada.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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